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2020年，按照省局和市政府关于公平竞争审查工作部署要求，市市场监管局会同有关部门认真贯彻落实公平竞争审查各项制度，紧盯工作目标，创新工作举措，认真扎实工作，持续发力，推动公平竞争审查制度深入实施。全市共清理规范性文件1629份，清理出属于妨碍统一市场和公平竞争情形的文件6份；共审查增量文件569份，修改调整35份。其主要做法：
一、加强统筹协调
一是调整联席会议制度。为落实公平竞争审查全覆盖，结合机构改革职能调整和人员变动的实际情况，2020年5月份，调整了市公平竞争审查联席会议制度，成员单位由26家增加到36家。
二是召开联席会议。充分发挥联席会议办公室的统筹协调作用，2020年5月份牵头召开全市公平竞争审查联席会议暨政策措施清理工作会议，市直和县区共170家单位参加会议。
三是制定工作方案。先后制定下发了《2020年公平竞争审查工作要点》、《贯彻落实安徽省 2020 年公平竞争审查工作要点的实施意见》。明确考核任务、工作重点、工作责任和工作步骤，督促各县区（园区）政府、市直各部门完善内部审查程序，健全工作机制，提高审查能力。
四是加强政策培训。2020年9月份，邀请省局竞争执法局葛思扬副局长集中授课培训，市级联席会议成员单位、各县区联席会议成员单位共300人参加培训；10月份，埇桥区政府邀请省局竞争执法局葛思扬副局长进行集中授课；11月份，灵璧县政府邀请省局竞争执法局郑文宝局长对全县市直单位分管领导和乡镇领导干部共100多人进行集中授课培训。
五是加强政策宣传。在市市场监管局门户网站设立公平竞争审查专栏，编制公平竞争审查资料汇编，加强政策宣传解读。建立公平竞争审查联络员通讯录、QQ群、微信群，开展业务交流探讨，加强与市政府有关部门和各县区的横向和纵向联系，实现信息共享和情况通报。
六是加强督查督导。市市场监管局牵头对全市36家市直单位和各县区（园区）开展检查，随机抽查县区（园区）政策措施162份、市直单位政策措施222份，检查文件是否经过审查、审查流程是否规范、审查质量是否符合标准，检查结果及时总结上报。
二、健全审查机制
一是实施重大措施会审制度。借用外力，发挥专业特长，从人大法工委、司法局、法院、仲裁委、律师事务所聘请10名法律专家建立公平竞争审查委员会；建立了市场局两反科负责初审，法规科进行复核，对有争议、复杂疑难、专业性比较强的政策措施，公平竞争审查联席会议办公室邀请法律专家委员和行业专家共同审查的三级审查制度。针对专业性强、复杂疑难的政策措施多次召集法律专家、法律顾问以及市司法局、发改委等业务精通的审查人员，实行集中会审制度。
二是建立工作提醒机制。市政府要求凡是列入市政府常务会议议题需要上常务会，且以政府名义起草的涉及市场主体活动的有关政策措施，都要进行公平竞争审查，并向各市直单位发布工作提醒，公布公平竞争审查机构、工作人员和联系方式，以便从源头上把关从而推动公平竞争审查制度真正有效落实。
三是建立举报投诉处理机制。畅通违反公平竞争问题反映和举报渠道，健全投诉举报处理机制，在门户网站公布举报电话和举报投诉处理和回应流程。
四是完善公平竞争审查考核。把公平竞争审查工作纳入依法行政考核和质量目标任务绩效考核，每月开展一次调度，责任单位定期上报考核指标进度情况。




